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Положение 
о методическом совете
1.     Общие положения.
1.1. Методический совет (далее МС) – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива МБОУ «СШ № 3» (далее Школа) в целях осуществления руководства методической деятельностью.

1.2.  Методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса.

2.     Цель и задачи деятельности.
2.1.  Цель деятельности МС – обеспечить гибкость и оперативность методической работы Школы, повышение квалификации педагогических работников, повышение профессиональных качеств учителя.

2.2.  Задачи МС:
- создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному педагогическому самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в Школе, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

- координировать и стимулировать деятельность школьных методических объединений учителей, творчески работающих педагогов, направленную на совершенствование работы методических объединений, образовательного процесса и инновационной деятельности Школы;
- способствовать поиску и использованию современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

- изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, обобщать педагогический опыт творчески работающих педагогов и внедрять его в практику работы педагогического коллектива;

- анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

- способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3.     Содержание деятельности.
3.1.  Содержание деятельности МС определяется планом работы на год в соответствии с целями и задачами работы Школы.

3.2.  Содержание деятельности МС предусматривает повышение квалификации педагогических работников Школы, совершенствование учебно-воспитательного процесса и состоит в следующем:

- внесение предложений по организации исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;

- разработка графиков повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников;
- оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению званиям, наградам и другим поощрениям;
- организация общего руководства методической деятельностью, проведение семинаров, выставок, смотров педагогического мастерства учителей.

4.     Структура и организация деятельности.
4.1.  Членами методического совета могут являться руководители школьных методических объединений, заместители директора школы.

4.2.  Во главе МС стоит руководитель – заместитель директора, курирующий методическую работу.
4.3.  В своей деятельности руководитель МС подчиняется педагогическому совету Школы.
4.4.  Периодичность заседаний МС – не реже двух раз в год. 
4.5.
Заседания методического совета  оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания. Планы и протоколы хранятся руководителем МС в течение трех лет. 

4.6.
Решения методического совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех его членов. 

4.7.
В конце учебного года составляется анализ работы методического совета школы, который хранится в течение трех лет.
